Minuta do Manual de Orientacées Basicas do Programa de Educacao
Tutorial - PET
Apresentacao
O presente Manual de Orientagdes Basicas rege o funcionamento do Programa
de Educagdo Tutorial - PET e foi elaborado com a finalidade de oferecer orientagdo
didatico-pedagogica ao desenvolvimento das atividades dos grupos e garantir a unidade
nacional do programa. As orientagdes nele contidas devem ser interpretadas seguindo
esse principio.
As normas e procedimentos aqui estabelecidos poderdo ser revistos pela
Comissao de Avaliagdao do PET e referendados pelo Conselho Superior do Programa de

Educacao Tutorial, sempre que necessario.
Introducao

Criado em 1979 e inicialmente denominado de Programa Especial de
Treinamento - PET, o Programa esteve, durante 20 anos, sob o acompanhamento e
avaliacdo da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Esse periodo foi importante para, entre outros aspectos, revelar sua qualidade académica
e demonstrar a capacidade de mobiliza¢do de seus integrantes. Em dezembro de 1999,
tal Programa foi transferido para a Secretaria de Educagdo Superior (SESu), do
Ministério da Educacao (MEC) e, em 2004, passou a ser identificado como Programa de
Educagao Tutorial. A partir de 2005, o PET passou a ser regido pela Lei 11180 de 23 de
setembro de 2005 e pela portaria MEC n° 3385, de 29 de setembro de 2005. O
estabelecimento de um marco legal foi fundamental para a consolidacdo do PET como
programa dedicado a qualificagdo da graduacdo das universidades brasileiras.
Atualmente o PET ¢ regido pela portaria MEC n°® 976, de 27 de julho de 2010,
modificada pela portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013 e estd sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Relagdes Estudantis (CGRE) da Diretoria de
Politicas e Programas de Graduacao (DIPES) da SESu/MEC.

O Programa ¢ composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar
aos estudantes, sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢des para a realizagdo de
atividades que complementem a formacao académica, procurando atender plenamente
as necessidades da graduagdo e ampliar, diversificar e aprofundar os percursos
académicos dos estudantes envolvidos direta ou indiretamente com o programa. Espera-

se, assim, proporcionar a melhoria da qualidade académica da graduacao.



O processo formativo proposto pelo programa estd embasado no
desenvolvimento de atividades coletivamente organizadas pelos grupos, que visam
garantir aos estudantes de graduacdo oportunidades de vivenciar experiéncias nao
presentes em estruturas curriculares convencionais. O programa pretende oferecer
oportunidades de diversificar e favorecer a formacao académica ampla.

O Programa de Educagdao Tutorial constitui-se em uma modalidade de
investimento académico em cursos de graduacdo para o desenvolvimento de
compromissos epistemoldgicos, pedagdgicos, €ticos e sociais. Com uma concepcao
baseada nos moldes de grupos tutoriais de aprendizagem, e orientado pelo objetivo de
formar globalmente o estudante, o PET ndo visa apenas proporcionar ao discente uma
gama nova e diversificada de conhecimento académico, mas assume a responsabilidade
de contribuir para sua melhor qualificagdo como individuo e como membro da
sociedade.

Assim, a médio e longo prazos, a SESu espera fomentar, nas diversas areas do
conhecimento, a formagdo de profissionais de nivel superior, dotados de elevados
padrdes cientificos, técnicos, éticos e com responsabilidade social. Espera-se formar
profissionais que sejam capazes de uma atuacdo no sentido da transformagdo da
realidade nacional. Todas essas iniciativas sdo o reconhecimento de que a Educagdo
Tutorial configura-se como um importante instrumento para elevagdo da qualidade da
Educagao Superior no nivel de graduagao.

Capitulo I

1. Concepciao Filosofica, Objetivos e Orientacoes Didatico-

pedagogicas do Programa
1.1. Concepcio Filoséfica

A constituicdo de um grupo tutorial, para desenvolver acdes de ensino, pesquisa
e extensdo, visa oportunizar aos estudantes a possibilidade de ampliar a gama de
experiéncias em sua formacao académica e cidada.

A Educacdo Tutorial, como realizada no PET, pressupde um processo
participativo, colaborativo e dialogico de aprendizagem e produgdo do conhecimento,
com relagdes tutoriais horizontalizadas e diversificadas, estando essa forma de educacao
diretamente vinculada ao trabalho coletivo e a realizacao de atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. A Educagdo Tutorial promove o desenvolvimento de atitudes

proativas frente a situacdes novas, aperfeigoa habilidades de autonomia para resolugdo



de problemas e permite que os estudantes se tornem cada vez mais independentes na
administracao de suas necessidades de aprendizagem. A formagao que dela resulta deve
ser é€tica, politica e socialmente comprometida, fomentando a cidadania e o senso critico
dos integrantes do programa para o exercicio profissional consciente.

O tutor ¢ o responsavel legal, perante a IES e a SESu, pelo planejamento e
supervisao das atividades bem como pelo desempenho do grupo sob sua orientagao,
contando com a colaboragdao de outros docentes da IES para a execucdo de suas
atividades. Cabe a ele orientar os discentes na busca por uma aprendizagem segura,
relevante, ativa, compartilhada, planejada e adequada as necessidades do grupo. O tutor
nao deve se restringir a acompanhar a formacao tecnocientifica do discente, mas deve
agir de forma integrada ao o grupo, participando em todos os estagios da organizagao,
execugao ¢ avaliacao das atividades.

Dentro do programa, a IES ¢ responsavel por dar o suporte administrativo para a
instalagdo e manutencao dos grupos, desenvolver o processo de avaliagdo institucional e
contribuir para a constru¢do do significado académico-pedagdgico das atividades,
garantindo a autonomia dos mesmos. Essas trés fun¢des devem ser desenvolvidas de
forma coordenada por todos os atores responsaveis pelo programa na IES.

Um grupo PET esta vinculado a alguma estrutura institucional de graduacao da
universidade, que pode variar conforme a abrangéncia do grupo, considerando o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) vinculados.

Para promover uma politica de acompanhamento e avaliagdo do PET, em cada
institui¢do existe o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdao - CLAA, que ¢ um
colegiado mantido pela propria instituicdo, formado por tutores e integrantes discentes
do PET e por membros indicados pela administracdo da IES, incluindo o interlocutor
PET. O interlocutor PET ¢ designado pela IES com a finalidade de apoiar
administrativamente os grupos e representa-los institucionalmente junto a SESu.

Cabe ao CLAA realizar o acompanhamento, a avaliagdo e a orientagdo dos
grupos quanto ao cumprimento das diretrizes estabelecidas na Portaria PET em vigor e
neste Manual, bem como homologar as decisdes tomadas pelas Pro-Reitorias e
Colegiados de Cursos nas questdes referentes ao Programa.

O PET ¢ um programa de longo prazo que realiza, dentro da universidade
brasileira, um processo de formacdo académica embasado nos principios da Educacao
Tutorial, valorizando a formagdo em nivel de graduagdo e promovendo a

indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, o PET pretende



estimular a criagdo de um modelo pedagdgico para a nossa universidade em acordo com
os principios estabelecidos na Constitui¢do Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (LDB).

1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral
Promover a formagao ampla e de qualidade académica dos discentes envolvidos

direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixagao de valores que reforcem
a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de
graduagao.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b) Contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo dos estudantes de
graduacdo e para a promogao do sucesso académico;

c¢) Estimular a formagdao de profissionais e docentes de elevada qualificacao
académica, cientifica, técnica, tecnologica, cultural, social e politica;

d) Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino
superior no pais, que referenciem a revisdo de projetos pedagdgicos,
flexibilizacao curricular e articulagao entre ensino, pesquisa € extensao;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuag¢do profissional pautada pela
cidadania e pela fungdo social da educagdo superior;

f) Introduzir novas praticas pedagogicas na graduagao;

g) Contribuir para a consolidacao e difusao da Educacgao Tutorial como pratica de
formacdo na graduagao;

h) Contribuir com a politica de diversidade na institui¢do de ensino superior - IES,
por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-
racial e de género;

1) Contribuir para que compromissos socioambientais e étnico-raciais estabelecam
como esse profissional trataré as relacdes raciais e de género e as questdes
ambientais e sociais.

1.3. Orientacoes didatico-pedagogicas do PET
O PET ¢ um programa de longo prazo que incentiva a melhoria da graduagao

por meio de atividades coletivas, de carater interdisciplinar, promovendo a formacao



ampla e objetivando o desenvolvimento de um cidaddo com visdo de mundo

diversificada e com responsabilidade social.

1.3.1. A Formag¢ao Ampla

Por formagdo ampla entende-se o processo que dd atencdo consciente e

voluntéria as seguintes dimensoes:

a)

b)

a apropriacio de conhecimentos, técnicas e praticas associadas a area de
atuacao profissional — tal formagdo deve ser consistente e de qualidade, mas
deve, a0 mesmo tempo, oportunizar a vivéncia de um conjunto diversificado de
experiéncias, evitando a especializagdo precoce e/ou um processo de
aprofundamento que impossibilite a construcdo de uma visdo ampla, critica e
diversificada sobre areas de conhecimento presentes na futura atuacdo
profissional;

a construcio da autonomia - esse aspecto deve promover a tomada de
consciéncia por parte do estudante sobre sua propria formagdo, levando-o a
independéncia na tomada de decisdes sobre seu percurso académico na
universidade e sobre sua vida profissional;

o estabelecimento de valores e compromissos - a formacdo académica estd
associada ao estabelecimento de valores e compromissos de diversas naturezas:
0s compromissos epistemoldgicos, que definem quais conhecimentos serdao
considerados relevantes na formagdo do individuo; os compromissos éticos e
politicos, que definirdo os rumos da acdo do futuro profissional; os
compromissos socioambientais e étnico-raciais que, definirdo como esse
profissional tratard as relagdes raciais e de género e como tratard as questoes

ambientais e sociais.

1.3.2 A atividade como mediador da formacgao

O desenvolvimento de atividades coletivamente organizadas € o instrumento

mediador da formagdao ampla oferecida pelo PET. O planejamento e a realiza¢ao das

atividades desenvolvidas pelos grupos tutoriais do Programa seguem uma sequéncia de

etapas coordenadas. Inicialmente, o grupo identifica uma demanda ou necessidade a ser

suprida, que pode ter origem no proprio grupo, na graduagcdo, em outros espagos

académicos ou fora da universidade, no espago de atuagao extensionista do grupo. A

seguir, para atender a demanda ou suprir a necessidade, o grupo propde uma atividade,

traca os seus objetivos, define as acdes que serdo executadas e coordena os meios e

condig¢des de sua realizacao.



No desenvolvimento da atividade, os participantes, membros do grupo ou nao,
terdo que se apropriar de conhecimentos, técnicas e/ou praticas necessarias a realizacao
da mesma e a consecucao dos seus objetivos. Essa apropriagdo ¢ parte da obtencao dos
meios e recursos para a realizagdo da atividade. Também a necessidade de agir em
diferentes ambientes e em relacdo com diferentes publicos levara a escolha e a fixacao
dos valores associados a essas praticas. As diversas apropriacdes realizadas estabelecem
o processo de formagao dos envolvidos e € concomitante com o desenrolar da atividade
executada.

O significado da atividade ¢ dado pela vinculagao entre os objetivos tragados e a
demanda que lhe deu origem. Esse significado € objeto de constante interpretacdo e
negociagao entre os envolvidos. Mais uma vez se destaca o carater coletivo da formagao
no ambito do PET, pois o significado das atividades ndo se estabelece apenas no ambito
do grupo, mas também em todas as instancias coletivas envolvidas em sua a¢ao. Nessas
instancias se incluem a comunidade académica da universidade com a qual o grupo
interage, a comunidade externa presente nos espagos de atuagdo extensionista € o
relacionamento com outros grupos PET, presentes nos eventos coletivos do programa,
como Interpet's e encontros estaduais, regionais e nacionais de grupos PET.

Cada grupo devera planejar as atividades a serem executadas anualmente e
enviar, via sistema, para a Pro-Reitoria, que encaminhard ao CLAA para andlise e
parecer. A partir da avaliagdo, o CLAA podera sugerir modificagdes. Apos esse
processo, o Planejamento Anual de Atividades ¢ encaminhado a Pr6- Reitoria que, com
base no parecer do CLAA, podera homologé-lo ou retornar ao grupo para realizagao de
adequacoes.

Para a execugdo das atividades, o tutor podera recorrer a colaboracdo dos
docentes de graduagdo e de pos-graduacdo do curso ou cursos ao qual o grupo estd
vinculado, bem como a de outros docentes da IES. E recomendavel que a institui¢o
estimule a realizacao de eventos académicos, divulgando as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo dos grupos, com participacdo da comunidade.

1.3.3 As categorias da Educac¢ao Tutorial

As atividades como descritas acima sdo embasadas na Educagdo Tutorial, que se
define a partir de quatro elementos ou categorias fundamentais: as relagdes tutoriais, o
trabalho coletivo, a promog¢do da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a

extensdo e a promocao da interdisciplinaridade.



a) Relacoes Tutoriais

Um grupo tutorial se caracteriza, primeiramente, pela presenga de um tutor com
a missao de estimular a aprendizagem ativa dos seus membros, por meio de vivéncia,
reflexdes e discussdes, em clima de informalidade e cooperagdo. Considera-se que as
relagdes tutoriais se estabelecem quando um grupo composto por individuos com
diferentes niveis de experiéncia se organiza para realizar uma atividade.

A relagao tutorial ndo se da apenas a partir da relagdo tutor- discente, mas sim
em todas as formas de interac¢do. A relagdo tutorial ocorre na situagdo em que qualquer
membro do grupo, que tenha experiéncia em determinado assunto, dé suporte para que
outros integrantes executem tarefas de forma eficiente, compartilhada e dialogada. Essa
relagdo pode se dar tanto em situagdes praticas de resolucao de problemas e execugdo de
tarefas, quanto no debate e andlise critica de temas gerais escolhidos pelo grupo.

b) Trabalho Coletivo

No PET, a atuacdo se caracteriza pela proposi¢ao, organizagdo, execucao €
avaliacdo das atividades do grupo de forma coletiva e participativa. Essa forma de
organizagdo permite que cada membro do grupo se comprometa com as diferentes a¢des
que compdem uma atividade. Permite também que cada membro tome consciéncia
sobre o seu papel e o papel de todos os colegas na consecucao dos objetivos de uma
atividade, construindo a identidade de cada participante em um contexto de diversidade
de papeis.

¢) A promog¢ao da Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

A Educagdo Tutorial praticada no PET estd associada a promog¢dao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. O PET, ao desenvolver esse trés
aspectos, de maneira articulada, permite uma formacdo global tanto do integrante
discente do grupo quanto dos demais discentes do curso, em contraposi¢do a
fragmentacao, proporcionando-lhes uma compreensdo integral do que ocorre consigo
mesmo ¢ no mundo. Ao mesmo tempo, a multiplicidade de experiéncias contribui para
reduzir os riscos de uma especializagdo precoce. Essas experiéncias de aprendizagem,
ao serem compartilhadas com os demais membros da comunidade académica trardo
consigo a possibilidade de diversificar e qualificar o processo de formacdo na
graduacao.

d) A promocgio da Interdisciplinaridade
A interdisciplinaridade pode ser promovida em situagdes em que as demandas

ou necessidades a serem atendidas exigem que a atividade integre conhecimentos. Em



geral, questdes e demandas geradas em atividades de extensdo junto a comunidades
externas a universidade possibilitam a integragdo interdisciplinar. A complexidade dos
problemas das realidades exige uma intervencao também complexa, de forma a langar
mao de diferentes conhecimentos para a resolu¢do e/ou seu encaminhamento.

Para que a potencialidade da Educacdo Tutorial seja bem aproveitada ¢
necessario que o grupo se organize para distribuir de forma equilibrada as
responsabilidades pelas tarefas, procurando sempre associar, na execu¢ao das agoes,
integrantes com diferentes niveis de experiéncias. Respeitadas as atribui¢des do tutor e
dos integrantes discentes apresentadas abaixo, o tutor deve participar do trabalho
coletivo de forma dialdgica, sem impor posi¢des. Deve emprestar sua experiéncia
académica, profissional e de vida para que os integrantes discentes possam se valer dela
para orientar suas proprias agdes junto ao grupo e orientar seu processo formativo.

A agdo em grupo e a dedicacdo a graduagdo permitem desenvolver a capacidade
de trabalho em equipe, facilitar a compreensdo das caracteristicas e dinamicas
individuais, bem como a percepcao da responsabilidade coletiva ¢ do compromisso
social. A inser¢do de um grupo PET dentro da graduacdo permite que sua dinamica e
suas competéncias se disseminem para os estudantes em geral, modificando e
ampliando a perspectiva educacional de toda a comunidade académica. Esse
desenvolvimento terd uma interagdo dindmica com o projeto pedagdgico institucional,
em processo de muatuo aperfeicoamento.

O trabalho coletivo, as relagdes tutoriais entre o docente e os discentes ¢
também entre os proprios discentes, a realizacdo de atividades com aspectos de ensino,
de pesquisa e de extensao e o constante debate em torno da organizagao e do significado
das atividades levam os integrantes do programa a tomada de consciéncia em diversos
niveis. Num estagio inicial, o debate em torno da organizagdo, execugdo e avaliacdo das
atividades leva cada membro participante a tomada de consciéncia de sua funcdao dentro
do grupo, diferenciando-a e coordenando-a ao papel de todos os outros na consecucao
dos objetivos da cada atividade. Posteriormente, a tomada de consciéncia se da sobre o
proprio processo formativo de cada individuo e do grupo como um todo. Num terceiro
momento, o integrante toma consciéncia sobre o papel formativo do programa dentro da
IES e da universidade como um todo. Em todos esses estagios se consolidam diferentes

aspectos da constru¢do da autonomia dos integrantes do programa.



1.3.4 Outros aspectos da Educac¢ao Tutorial

Além dos aspectos discutidos acima, o conjunto de atividades que cada grupo

desenvolve deve buscar promover:

a)

b)

d)

2

h)

3

a interagdo continua e intencional entre integrantes do PET e os discentes e
docentes do curso de graduacdo e de pds-graduagdo; A comunicagdo € a troca
permanente de informacgdes entre integrantes do PET e os demais membros da
comunidade académica sao condigdes essenciais para o bom desempenho de um
grupo PET;

0 contato sistematico com a comunidade académica como um todo e com a
estrutura administrativa da IES; esse contato deve propiciar a formag¢ao de uma
rede de relacdes intrainstitucionais ¢ a tomada de consciéncia sobre as estruturas
administrativas e hierarquicas no que se refere ao funcionamento e ao processo
decisorio no ambito da universidade;

o contato sistematico € o estabelecimento de uma rede de relacdes com a
comunidade externa a IES; Esse contato deve promover a troca de
conhecimentos e experiéncias em processos criticos e de mutua aprendizagem.
Deve promover também o contato dos discentes com a realidade social em que o
grupo, o curso € a IES estdo inseridos, estimulando o desenvolvimento da
consciéncia do papel do estudante/curso/IES perante a sociedade;

a atuacdo dos estudantes como agentes multiplicadores, disseminando novas
ideias e praticas;

o desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas no ambito da
graduacao;

o envolvimento dos estudantes em tarefas e atividades que propiciem o
desenvolvimento da praxis e da teoria aliada a pratica;

a discussao de temas éticos, sociopoliticos, cientificos e culturais relevantes para
o Pais e/ou para o exercicio profissional e para a constru¢ao da cidadania;

a promoc¢do da integracdo da formacdo académica com a futura atividade
profissional,;

a promog¢ao da autonomia com respeito aos valores de cooperacao;

a valorizagcdo da producao inovadora de conhecimentos teéricos e praticos na
area de atuacdo, sendo que a inovagdo se caracteriza pela criatividade e

capacidade de proposi¢ao de ideias, métodos e solugdes diferenciadas;



k)

D

a atuacdo coletiva com respeito as caracteristicas individuais dos membros do
grupo desde que cumpridas as diretrizes do programa e os objetivos gerais do
Programa;

a valorizagdo dos saberes cientificos, mas também dos conhecimentos populares,
individuais e locais para promover a diversificacdo da formacao;

a promocao da diversidade na universidade através da utilizagdo de abordagens
criticas e emancipatorias em ensino, pesquisa € extensao e na discussdo e
proposicao de politicas e praticas de curriculo;

a integracdo de todos os grupos PET presentes nas IES e regido, para a
promocao da diversidade, de agdes afirmativas, envolvendo a realizacdo de
atividades para a comunidade académica e o publico externo;

atividades afirmativas da diversidade para a graduacao, voltadas para a realidade
de atuacdo de cada grupo PET;

elaboragdo de material de divulgacdo (impresso ou digital) contendo as
informacgdes e os resultados dos projetos desenvolvidos pelo grupo, a fim de
favorecer o didlogo entre a comunidade dos grupos e a sociedade;

a articulagdo do grupo PET com outros grupos ligados a graduagdo para o
desenvolvimento de atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extensao;

a constitui¢ao de grupos de estudo;

a integracdo entre os membros da comunidade académica, especialmente entre
calouros e veteranos dos cursos de graduagao.

Em paralelo a promog¢ao dos aspectos descritos acima, o grupo deve evitar

situagdes que prejudiquem ou mesmo inviabilizem o processo de formacao

proposto pela Educagao Tutorial. As situagdes a serem evitadas sao:

a)

b)

a concentracdo majoritaria das atividades do grupo em apenas uma das vertentes
do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Por exemplo, o grupo ndo deve atuar
apenas em pesquisa, seja ela orientada pelo tutor ou por outros professores, ou
ndo deve apenas focar suas atividades em ag¢des extensionistas.

a tomada de decisdo centrada na figura do tutor; respeitadas as atribuigdes
definidas nesse manual, a responsabilidade pela tomada de decisdo e pela
proposi¢do, organizagdo, execugdo e avaliacdo das atividades deve ser equilibra
entre os membros do grupo. O tutor deve exercer sua autoridade sem

autoritarismo;



c) a auséncia do tutor tanto no processo decisorio quanto na supervisdo da
execu¢do e da avaliacdo das atividades; a Educagdo Tutorial pressupde a
presenca do tutor nas atividades coletivas do grupo, assim como nas atividades
envolvendo a comunidade dos grupos PET; mesmo considerando a distribui¢ao
equilibrada de responsabilidades, o tutor tem a funcdo de coordenar todo o
desenvolvimento das atividades do grupo e € corresponsavel pela formacao de
cada integrante discente, devendo contribuir com o seu exemplo para a
consolidagdo pelos estudantes dos valores associados ao programa;

d) a especializagdo precoce dos integrantes discentes; além da distribuicdo
equilibrada das responsabilidades pelas atividades entre os membros do grupo, €
necessario também que cada integrante discente, durante sua participacdo no
grupo, tenha oportunidade de participar de uma gama diferenciada de atividades,
vivenciando situagdes tipicas de ensino, pesquisa e extensdo, antes de escolher

seu foco profissional.
Capitulo 11

Estruturas e Atribuicoes
O PET organiza-se administrativamente em trés instancias hierarquicamente
subordinadas: Conselho
Superior, Comissdo de Avaliacio do PET e Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacao (CLAA).
2.1 O Conselho Superior
2.1.1 Composicao do Conselho Superior:
O Conselho Superior ¢ a instancia maxima de deliberacdo do PET e possui a seguinte
composi¢ao:
a) Secretario de Educagdo Superior, que o presidird e, em casos de empate nas
deliberagdes, contara como voto qualificado;
b) Secretario de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI);
c) Diretor da Diretoria de Politicas e Programas de Graduacao (DIPES);
d) Coordenador do PET na SESu; Coordenador de Programas da SECADI;
e) um representante do Fundo Nacional de Educacao (FNDE);
f) um representante da Comissao de Avaliacao do PET;

g) um representante dos integrantes discentes;



h) um representante dos professores tutores;

1) um representante dos pro-reitores de graduagdo; e um representante dos pro-
reitores de extensao.

2.1.2 Atribui¢des do Conselho Superior:

a) Definir as politicas de expansdo, desenvolvimento e consolidacdo do PET como
instrumento de promocao da Educagdo Tutorial na Graduagdo, ouvida a
Comissao de Avaliagao do PET;

b) apreciar e deliberar sobre propostas referentes ao funcionamento e a avaliagao
do PET;

c) apreciar e deliberar sobre critérios e procedimentos para o acompanhamento e a
avaliacao do PET;

d) homologar os resultados da avaliagdo do PET e demais deliberagdes elaboradas
pela Comissao de Avalia¢ao do PET;

e) apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a extingao e para
a criacao de novos grupos encaminhados pela Comissao de Avaliagao do PET;

f) apreciar recursos as delibera¢des tomadas pela Comissao de Avaliagdo do PET;

g) propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PET; e

h) opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por seu Presidente.

2.1.3 Atribuicoes do Presidente do Conselho Superior:

a) presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo todas
as medidas necessarias a consecucao de suas finalidades;

b) representar o Conselho, sempre que pertinente;

¢) convocar as reunides do Conselho;

d) estabelecer a pauta de cada reunido;

e) resolver questdes de ordem e exercer o voto de qualidade;

f) constituir comissdes ou grupos de trabalho de carater temporario, integrados por
membros do Conselho Superior e por especialistas convidados, para realizar
estudos de interesse do PET;

2.2 Comissao de Avaliacdo do PET

2.2.1 Composicao da Comissiao de Avaliacao do PET:

A Comissao de Avaliacdo do PET ¢ a instancia responsavel pela avaliacao
geral do PET e composta por um representante da SESu, que a presidird, um
representante da SECADI, dois discentes integrantes do Programa, nove tutores

integrantes € nove consultores externos designados pela SESu, nomeados pelo



Secretario de Educagdo Superior, representando as seguintes areas de conhecimento:
Ciéncias Agrarias; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias; Letras e Artes;
Interdisciplinar. Essas areas de conhecimento deverdo estar articuladas com as seguintes
areas tematicas: Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos ¢ Justica, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia e Inovagdo, e Producdo e Trabalho. Os integrantes

discentes e os tutores serdo eleitos por seus pares.

2.2.2 Atribuicoes da Comissao de Avaliaciao do PET:

a) avaliar o planejamento e o relatorio anual dos CLAA das instituicdes que
abrigam grupos PET, assim como o relatério consolidado das respectivas
institui¢des, podendo para tal solicitar a participacdo de consultores ad hoc;

b) realizar a avaliacdo do desempenho dos CLAA e do programa PET;

¢) encaminhar ao MEC relatorio propondo a extingdo, manuteng¢do ou ampliacao
dos grupos e as indicacdes de substitui¢ao de tutores;

d) indicar ao MEC a necessidade de realizacdo de visitas in loco para efeito de
verificagdo e comprovagdo do cumprimento das diretrizes e finalidades do
Programa.

e) encaminhar aos CLAA e aos grupos recomendagdes para o aprimoramento
elevacdo da qualidade das atividades realizadas;

f) analisar e decidir sobre os recursos das decisdoes dos CLAA;

g) opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por seu Presidente.

h) propor ao Conselho Superior nominata de tutores e ex-tutores a serem
credenciados como consultores ad hoc para avaliagdo in loco dos planejamentos
e relatorios dos CLAA e do programa PET nas respectivas IES;

1) exercer a fungao de assessoramento do MEC nos assuntos relativos ao PET;

j) assistir o Conselho Superior na definicdo das politicas de expansao,
desenvolvimento e consolidagdo do PET como instrumento de promogdo da
educacao tutorial na graduagao;

k) propor ao Conselho Superior a defini¢do de critérios, prioridades e
procedimentos para a extingao e para a criagdo de novos grupos;

1) assistir o Conselho Superior na formulacao de propostas referentes ao

funcionamento e a avaliagdo do PET;



m) propor ao Conselho Superior critérios e procedimentos para o acompanhamento

n)

0)

¢ a avalia¢dao do PET;
assistir o Conselho Superior na proposicao e execucao de estudos e programas
para o aprimoramento das atividades do PET; e

eleger seu representante no Conselho Superior.

2.3 Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA
2.3.1 Composicao do CLAA:

O CLAA ¢ a instincia responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e

monitoramento dos grupos PET e seus integrantes em nivel local. O CLAA sera

instituido pela IES e composto por tutores e integrantes discentes do PET e por

membros indicados pela administragao da IES, incluindo o interlocutor. A representagao

da administra¢do da IES podera incluir representantes de pré - reitorias, coordenadores

de curso, chefes de departamentos ou 6rgaos equivalentes, ndo podendo a representacio

da administracdo da IES ser inferior a soma dos tutores e integrantes discentes do PET.

As Pro-Reitorias de Graduagdo, ou 6rgdos equivalentes, designarao um interlocutor do

PET para apoiar administrativamente os grupos e representd-los junto a SESu e que

acumulara a funcdo de Presidente do CLAA.

2.3.2 Atribuicoes do CLAA:

a)

b)
©)

d)
€)

2

acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET, bem como dos professores
tutores;

zelar pela qualidade e inovacdo académica do PET e pela garantia do principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET;

receber e avaliar os planejamentos e relatorios anuais dos grupos PET;

verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatorios com o Projeto
Pedagogico Institucional e com as politicas e a¢des para reducao da evasdo e
insucesso na graduagao;

referendar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes
dos grupos, por proposta do professor tutor;

analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem
como sugerir a Comissao de Avaliacao, a substituicao de tutores e emitir parecer

sobre a extin¢do de grupos;



h)

3

k)

p)

elaborar o relatorio institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com
prévia aprovagao do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da
institui¢do ou o6rgao equivalente;

propor a Comissao de Avaliagdo critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avaliacdo dos grupos PET da IES;

propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos
PET da IES;

organizar dados e informacdes relativas ao PET, dando ampla divulgacdo aos
resultados;

emitir pareceres por solicitacdo da Comissao de Avaliacao;

elaborar relatorios de natureza geral ou especifica;

coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos grupos, de acordo com as
diretrizes do programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo definidos
neste Manual de Orientacdes Basicas;

homologar os Planos de Trabalho e os Relatorios dos Grupos PET previamente
aprovados pela Pro- Reitoria de Graduagdo ou o6rgdo equivalente;

esclarecer os membros do programa e 6rgdos internos das IES quanto a filosofia,
os objetivos e orientagdes didatico-pedagdgicas do PET, a fim de garantir a
eficiéncia do planejamento e da execugao das atividades dos grupos para
assegurar o funcionamento adequado do programa, respeitando a realidade da

IES e da regiao.

2.4 Instancias Executivas

O PET organiza-se também em duas instincias executivas: Secretaria de

Educagao Superior - SESu e Institui¢ées de Ensino Superior - IES.

241 Secretaria de Educac¢io Superior - SESu

A Secretaria de Educagdo Superior - SESu, por meio da Coordenacao-Geral de

Relagdes Estudantis - CGRE, ¢ responsavel pela implementagdo e execucao do
Programa. A SESu conta com o apoio da Coordenacdo Geral de Bolsa Auxilios, no
ambito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, responsavel pelo

pagamento do custeio e das bolsas a tutores e estudantes;

24.2 Atribuicao da SESu frente ao PET:

a)

implementar as politicas de expansdo, desenvolvimento e consolidacdo do PET
definidas pelo Conselho Superior de forma a garantir a unidade nacional do

Programa;



b)

d)

g)

h)

publicar editais para apresentacdo de propostas de implantacdo de novos grupos
PET, previamente elaborados pelo Conselho Superior bem como instituir a
correspondente Comissao de Sele¢do, cujos membros serdo os responsaveis
exclusivos pelo julgamento e classificagdo das propostas, conforme critérios
previamente definidos em edital;

efetuar a implantagdo de novos grupos propostos, de acordo com a sua
disponibilidade or¢amentaria e financeira, ou a extincdo de grupos por
insuficiéncia de desempenho, recomendados pela Comissdo de Avaliagdo e
homologados pelo Conselho Superior;

implementar a Coordenacao-Geral responsavel pelo programa na SESu;

garantir a infraestrutura para os trabalhos do Conselho Superior ¢ da Comissao
de Avaliagao do PET;

adotar, junto as Pro-Reitorias de Graduacdo ou oOrgdos equivalentes, a
implementagao de medidas de aperfeicoamento e correcdo de desvios, que
eventualmente se tornem necessarias, para garantir a qualidade do Programa e a
consecucao de seus objetivos;

implementar o processo de acompanhamento e avaliagdo do programa, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior e pela Comissao
de Avaliacao do PET;

implementar o percentual de ampliagdo do programa, garantindo o cumprimento

dos mecanismos necessarios para a alocagdo dos recursos or¢amentarios.

243 Instituicdes de Ensino Superior - IES

No ambito das instituigdes, quatro atores tém papel fundamental no

desenvolvimento das atividades e na consecu¢do do objetivo geral de promover a
formagdo ampla e de qualidade dos integrantes discentes do programa. Esses atores sao
a pro-reitoria de graduagdo ou o6rgdo equivalente, o tutor PET, o integrante discente € o
colegiado de curso, para aqueles grupos associados a cursos especificos. As respectivas

atribuigdes sdo apresentadas abaixo.

2.4.4 Atribuicdes das Pro-Reitorias de Graduacio ou orgaos equivalentes:

a)

b)

implementar o Programa de forma articulada com a SESu, fornecendo o apoio
necessario ao desenvolvimento das atividades dos grupos PET implantados na
IES e realizar o seu acompanhamento interno;

designar um interlocutor do PET para apoiar administrativamente os grupos e

representa-los institucionalmente junto a SESu;



g)

h)

3

k)

apoiar a programacao académica a ser desenvolvida pelos grupos;

constituir o CLAA para acompanhamento e avaliagdo dos grupos PET em
ambito local;

garantir as condi¢des para o desempenho das fun¢des do CLAA e das atividades
planejadas pelos grupos nas IES;

orientar, por meio do CLAA, os grupos e demais 6rgaos da Instituicdo em
relagdo as normas do Programa e a elaboracao de relatérios e outras atividades
compromissadas com a SESu;

solicitar mensalmente, via sistema, e de acordo com o cronograma
preestabelecido, o pagamento aos bolsistas que a ele fizerem jus;

promover, por meio do CLAA, a substituigdo de tutores que ndo tenham
desempenhado as suas fung¢des de forma satisfatoria, conforme as normas
estabelecidas nos instrumentos que regem o PET;

zelar pelo cumprimento das normas e atribuicdes neste Manual relativas ao
curso de graduacgao, ao tutor e aos integrantes discentes;

divulgar os editais para sele¢do de novos tutores e integrantes discentes para
grupos PET, bem como dar publicidade aos resultados dos processos seletivos;
homologar, via sistema, os planejamentos e relatorios anuais elaborados pelos

grupos PET antes do seu envio ao CLAA;

2.4.5 Atribuicoes do Professor Tutor:

a)

b)
©)

d)

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os
integrantes discentes;

coordenar a selecao dos bolsistas;

elaborar, juntamente com o grupo, o Planejamento e o Relatorio Anual de acordo
com as caracteristicas e exigéncias do programa, procurando manter o equilibrio
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao para, em seguida, submeter a
aprovacao da Pro-Reitoria de Graduagao, ou 6rgao equivalente;

organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboragdo do relatorio da IES, bem como dar ampla divulgacao a esses
resultados;

dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacao dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades

previstas em sua institui¢ao;



f) atender, em tempo habil, as solicitacdes da SESu, da IES, das Pro-Reitorias, bem
como do CLAA;

g) solicitar ao CLAA, por escrito, justificadamente, seu desligamento ou o de
integrantes discentes;

h) coordenar o controle da frequéncia e a participacao dos integrantes discentes;

1) elaborar a prestacao de contas da aplicacdo dos recursos recebidos, a ser
encaminhada a SESu.

j) Fazer referéncia a sua condic¢do de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos
apresentados;

k) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso e zelar pelo
cumprimento do Planejamento Anual aprovado pelo CLAA;

1) presidir e coordenar a comissao de selecao de discentes;

m) ser responsavel pela constru¢ao da relagdo entre o grupo, o colegiado de curso e
os demais professores colaboradores do programa;

n) encaminhar para a Pro-Reitoria, via sistema, a relacdo mensal de bolsistas que
fazem jus ao recebimento das bolsas de acordo com o cronograma
preestabelecido pelo MEC;

0) nao receber qualquer outro tipo de bolsa;

2.4.6 Atribuicoes do Integrante Discente:

a) zelar pela qualidade académica do grupo PET;

b) participar de todas as atividades programadas pelo grupo PET;

c) participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa
e extensao de acordo com o planejamento do grupo PET;

d) manter bom rendimento no curso de graduagao;

e) contribuir com o processo de formacao de seus colegas estudantes da IES, ndo
necessariamente da mesma area de formacao, especialmente no ano de ingresso
na institui¢do de acordo com o planejamento do grupo PET;

f) publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico
por ano, individualmente ou em grupo;

g) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

h) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

1) O integrante discente bolsista fara jus a um certificado de participagdo no PET

emitido pela propria IES.



Podera ser admitida a participacdo de discentes ndo bolsistas em até metade do

numero de discentes bolsistas por grupo. Os integrantes discentes ndo bolsistas estdo

sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia exigidos para os integrantes

discentes bolsistas, inclusive quanto a participacdo no processo de selecdo e as

atribuicdes dos integrantes discentes bolsistas.

2.4.7 Atribuicoes dos Colegiados de Curso ou equivalente, para grupos de

a)
b)

c)

curso especifico:

colaborar na discussdo do planejamento de atividades do grupo;

estimular a interacao critica do grupo com o projeto pedagogico do curso;
acompanhar a avaliacdo do grupo, enriquecendo a discussdo sob a Optica do

colegiado do curso.

Capitulo III

Requisitos e Procedimentos Para Ingresso No Programa

3.1 Requisitos

Para ingressar no PET, sdo imprescindiveis os seguintes requisitos:

3.1.1 Da Instituicao:

a)

b)

2

promover a institucionalizacdo do programa, conforme a Lei n° 11.180/2005 e
demais legislagdo vigente, além de observar as orientagdes do presente Manual;
oferecer as condigdes necessdrias para a implantagdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliagdo dos grupos PET sob sua responsabilidade,
conforme exigéncia da SESu/MEC;

coordenar internamente o processo de selecdo das "Propostas de Implantacao de
Grupos PET” a serem encaminhadas a SESu quando da publicacdao dos editais
nacionais de criagao de grupos PET;

oferecer condigdes necessarios para o desenvolvimento das atividades dos
grupos PET;

comunicar, ao Departamento ou 6rgdo equivalente, ao qual ¢ vinculado o
professor, a determinagdo de atribuir oficialmente uma carga horaria para o tutor
de 10 horas semanais para exercicio da tutoria;

criar e manter um CLAA do programa PET na IES;

manter um interlocutor do programa na IES junto a SESu/MEC, que

desempenhard também o papel de presidente do CLAA:




3.1.2 Colegiado de Curso ou orgiao equivalente, para grupos de curso

a)

especifico;
interagir com o grupo PET, somando esforgos para que as atividades do grupo
PET repercutam positivamente no curso como um todo e que sejam

reconhecidas pela instituigao;

b) participar do planejamento do grupo, respeitando sua autonomia, tanto na
organizacao do plano como na sua execug¢do, buscando aproximar as a¢des do
grupo aos demais interesses do curso.

3.1.3 Do professor candidato a tutor:

a) possuir titulacdo de doutor e, em casos excepcionais, de mestre, desde que
devidamente justificado pela IES;

b) pertencer ao quadro permanente e ser contratado em regime de tempo integral e
em regime de dedicagdo exclusiva, pela IES;

¢) nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

d) ser selecionado por edital realizado pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou 6rgao
equivalente;

€) comprovar atuacgdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo nos trés anos
anteriores a solicitacdo de ingresso no programa,

f) comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 10 horas as

atividades do grupo;

Além da atribuigdes acima, o tutor deve se adequar a um perfil que inclua:

g)

h)

3

k)
D

vida académica destacada, com experiéncia na orientagdo de estudantes em
diversos niveis;

visdo interdisciplinar e experiéncia em areas que envolvam a triade universitaria:
pesquisa, ensino e extensao;

visdo ampla do curso de graduacdo;

desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do
curso;

bom relacionamento com os corpos docente e discente;

identificacdo com a filosofia e os objetivos do PET;

m) desempenho satisfatorio de acordo com os requisitos do Programa;



Nota
O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita se ininterrupto,
de tal forma que professores que tenham se afastado da institui¢ao para realizar estagio
ou outras atividades de ensino, pesquisa ou extensdo ndo estdo impedidos de exercer a
tutoria.

3.14 Do discente candidato

a) estar regularmente matriculado em curso de graduacao;

b) ter apresentado um bom rendimento escolar nas disciplinas cursadas;

c) ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa;

d) assinar e cumprir o Termo de Compromisso caso selecionado.

e) Nao receber outro tipo de bolsa, exceto aquelas associadas a possiveis auxilios
institucionais para permanecer na universidade;

Nota

1. A participagdo de um estudante em um grupo PET estd condicionada a sua
prévia aprovagao em Edital publicado pelo grupo e divulgado no ambito da Pro-
Reitoria de Graduagdo ou 6rgdo equivalente;

2. O edital do processo de selecdo de discentes para composi¢ao de grupo PET
devera ser divulgado com antecedéncia minima de 8(oito) dias de sua realizagao,
incluindo informacgao sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de
selecao;

3.2 Procedimentos
As propostas de implantacdo de Grupos PET sdo encaminhadas ao MEC pelas

Pro-Reitorias de Graduacdao ou o6rgaos equivalentes, em conformidade com Edital da
SESu/MEC

3.2.1 Implantacao do grupo PET

Os cursos de graduagdo e/ou Pro-Reitorias que tiverem suas propostas
aprovadas e deferidas pela SESu/MEC, deverdo efetivar a implantacdo do grupo apos
receber a homologacao por parte da SESu/MEC.

3.2.2 Critérios e Procedimentos para Selecdo e Substituicio de Tutores

3.2.2.1 Procedimentos de Selecao
A selecao ¢ efetuada entre os docentes vinculados aos cursos de graduagao

contidos na abrangéncia do grupo PET correspondente e que preencham os requisitos

constantes na Lei n® 11.180/2005, na Portaria em vigor e neste documento.



O processo de selecdo devera ser orientado, acompanhado e o seu resultado

homologado pelo CLAA.

3.2.2.2 Procedimentos de Desligamento

O desligamento de um tutor em exercicio far-se-a por:

a) desisténcia do proprio professor tutor;

b) por decisao do CLAA, embasada em avaliacdo insatisfatéria do tutor,
considerando para tanto o descumprimento do termo de compromisso, do
disposto na Portaria em vigor e nos demais dispositivos legais pertinentes ao
PET;

c) por decisdo da Pro-Reitoria, ou oOrgdo equivalente, desde que devidamente
homologada pelo CLAA, cabendo recurso a Comissdo de Avalicdao.(R.
07/10/2014)

d) apods o exercicio da funcdo de tutor por seis anos consecutivos; (R. 07/10/2014)

e) avaliacdo contréria a sua permanéncia no grupo, conforme parecer da Comissao
de Avaliagdo do PET, devidamente homologada pelo Conselho Superior ¢
encaminhada a Pr6-Reitoria de Graduagdo ou 6rgdo equivalente;

f) descumprimento do termo de compromisso e das atribui¢cdes contidas na Lei n°
11.180/2005, na Portaria em vigor e neste documento;

1. Qualquer afastamento do tutor devera estar previsto no planejamento anual de
atividades do grupo PET. Afastamentos excepcionais deverdo ser submetidos a
aprovacao do CLAA.

2. Em todos os casos de desligamento de tutores, o CLAA devera publicar edital de
selecdo para preenchimento dessa fungao.

3.2.3 Critérios e Procedimentos para Selecdo e Substituicio de Bolsistas

2.2.3.1 Procedimentos de Sele¢ao

O processo de selecao de bolsista ¢ efetuado por uma comissdo composta por,

no minimo dois professores sob a coordenagdo do tutor, podendo, ainda, participar

integrantes discentes do grupo. Para grupos implantados em cursos de graduacdo

constituidos por mais de um departamento, sugere-se a participacdo de representantes

dos diversos departamentos envolvidos.

A selegdo ¢ efetuada entre os discentes de graduacdo que preencham os requisitos

constantes na Portaria em vigor e neste manual.



O processo de selecao devera ser relatado pela Comissao de Selecdo por meio de

"Relatério de Sele¢do de Bolsistas" e enviado ao CLAA. O CLAA ¢ a instancia

competente para analise de recursos referentes ao processo de selecdao. O estudante nao

bolsista terd prioridade para a substitui¢do de estudante bolsista, desde que preencha os

requisitos para ingresso no PET a época da substituicao.

3.2.3.2 Procedimentos de Desligamento

a)

b)

d)

g)

h)
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O desligamento do discente bolsista PET far-se-a por:

conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de
graduagao;

desisténcia do bolsista;

acumular duas reprovacdes em disciplinas apds seu ingresso no PET;

exclusdo por iniciativa do grupo, devido a desempenho insatisfatorio baseado
em critérios considerados justificaveis pelo Programa;

rendimento académico insuficiente no curso de graduagao;

baixa assiduidade e pouco interesse pelas atividades do PET;

descumprimento do termo de compromisso e demais atribui¢des previstas na Lei
n° 11.180/2005 e Portaria em vigor;

pratica ou envolvimento em agdes ndo condizentes com os objetivos do PET ou
com o ambiente universitario;

inabilidade no desenvolvimento de um bom relacionamento com os demais
integrantes do grupo, bem como com os corpos discente e docente do curso.
descumprimento das obrigacdes junto as Pro-Reitorias de Graduagdo, de

Extensao e de Pesquisa ou equivalentes;

Nota
1. Sugere-se que o processo de selecdo de bolsistas contenha uma lista dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacdo. Preenchidas as vagas
existentes na ocasido, os demais poderdo ser incorporados quando
houver desligamento de bolsista, desde que, na época da implementagdo
da bolsa, o estudante preencha os requisitos para o ingresso no

Programa.

3.3 Composicao e Expansao dos Grupos PET

O grupo PET organiza-se academicamente por estudantes que cursam diferentes

semestres da graduacdo sob a orientacdo de um professor tutor. O grupo PET iniciara



suas atividades com até 12 bolsistas, sendo 04 o nimero minimo para o funcionamento
de um grupo.

Para os grupos PET que, por razdes diversas, preferirem iniciar suas atividades com 04
bolsistas, ¢ possivel a realizagdo de novas ampliacdes, sem a prévia autorizagdo da
SESu, até¢ o nimero maximo de 12 bolsistas. Nesses casos, cada nova expansio ocorrera
um ano apods a anterior, observados o quantitativo minimo de quatro bolsistas a cada
etapa e o limite maximo de doze bolsistas, quando se efetiva a integralizagao do grupo.
Cada ampliagdo anual deverd ser feita a partir de justificativa encaminhada pelo

professor tutor ao CLAA.
Capitulo IV

Acompanhamento e Avalia¢ao do Programa

O processo de acompanhamento e avaliagdo do Programa Educagdao Tutorial
(PET) ¢ um instrumento fundamental para a consolidagdo do Programa como uma
estratégia de desenvolvimento da Educacdo Tutorial e do ensino de graduagdo no Pais.
No ambito do Programa, a avaliacdo deve ser encarada como um processo pedagogico
que visa o desenvolvimento da critica, da autocritica, do autoconhecimento dos
bolsistas, dos grupos e da propria institui¢do, procurando identificar as potencialidades e
limitagdes de cada um na consecuc¢do dos objetivos do Programa, de acordo com sua
concepcao filosofica, objetivos e orientagdes didatico-pedagdgicas. Estabelecida no
marco da qualidade do ensino, da autonomia dos grupos ¢ do Programa e da formagao
de individuos cidaddos e com consciéncia do seu papel na sociedade, a avaliagdao do
Programa tem os objetivos descritos abaixo.

4.1 Objetivos.

4.1.1 Objetivo Geral: Desenvolver e consolidar o modelo de Educagao Tutorial
realizado no ambito do PET, promovendo a educagdo ampla e de qualidade e a
melhoria da graduacao.

4.1.2 Objetivos Especificos:

a) Estabelecer um processo de construcao da identidade de cada grupo e do seu
espaco de acdo, da identidade do Programa em cada IES e da unidade nacional
do Programa.

b) Estabelecer um panorama das agdes de cada grupo, verificando a
compatibilidade dessas ac¢des com a concepcao filosofica, objetivos e

orientagdes didatico-pedagogicas do Programa.



d)

ii.

1il.

1v.

e)

Estabelecer um diagnostico sobre as capacidades e limitagdes de cada grupo,
procurando sugerir novas agoes ou aprimoramento de acdes ja desenvolvidas no
sentido de aproximar cada vez mais o grupo da concepcao filoséfica, objetivos e
orientagdes didatico-pedagogicas do Programa .

Fixar os valores associados as atividades tipicas do Programa:

valorizacao dos trabalhos em grupo e agoes coletivas, das relacdes tutoriais de
aprendizagem, das agoes integradas de ensino, extensao e pesquisa e da
interdisciplinaridade;

valorizacdo das a¢des para melhoria da graduacao;

valorizacdo da interagdo critica com o projeto pedagdgico dos cursos e o PPI da
IES;

valorizacdo de agdes junto a comunidade que sejam consistentes com a
formagdo ampla e interdisciplinar do estudante.

Incentivar o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo no grupo, na

graduacao e na IES.

4.2 Caracteristicas da Avaliacao do PET

a)

b)

Institucional: Em todos os niveis, a avaliagdo do PET ¢ um processo ¢ um
instrumento desenvolvido por um grupo determinado, pela pro-reitoria de
graduacao através do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo e pela
Comissdo de Avaliagdo com os objetivos discutidos acima. A avaliagdo ¢
institucional no sentido de que o grupo, a institui¢do e o Programa como um
todo sdo os sujeitos, ou seja, promovem a avaliagdo e, a0 mesmo tempo, sao
objetos da avaliagdo. Em outras palavras, a titularidade da avaliacdo estd com o
grupo, com o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, ligado a Pro-
Reitoria de Graduagao, e com a SESu, na figura da Comissao de Avaliacao.
Globalidade: A avaliagdo deve articular as diferentes atividades do grupo, ou
seja, cada atividade deve ser avaliada estabelecendo a relagdo com as demais
atividades que compdem o documento “Planejamento de Atividades” do grupo e
dentro do contexto da sua instituicdo. Dai a importancia do acompanhamento do
colegiado de curso (para grupos ligados a cursos de graduacdo) e do CLAA.
Deve ser levada em conta a inter-relagcdo entre as atividades e o seu papel no
desenvolvimento dos objetivos do Programa.

Construtivo e nao punitivo: O processo de avaliagdo ndo visa penalizar os

grupos ou IES por erros ou limitagdes. A identificagdo das condigdes limitantes



deve ser diagnodstica para permitir o avango em relagdo aos objetivos do
Programa. No entanto, o cardter construtivo da avaliacdo ndo significa a
manuten¢do incondicional dos grupos. Em beneficio da unidade do Programa
em torno de seus objetivos, qualquer grupo podera ser extinto se apresentar uma
resisténcia sistematica a se adaptar a concepcdo filoséfica, aos objetivos e as
orientagdes didatico-pedagdgicas do Programa.

d) Compromisso coletivo: O Programa, devido as suas caracteristicas, exige um
compromisso coletivo de todos os agentes envolvidos na execucdo e na
avaliacdo de suas atividades. O bom andamento do Programa depende de uma
co-responsabilidade de todos os agentes académicos na proposicao, realizacao e
avaliacdo das atividades de cada grupo e do conjunto dos grupos na IES.
Também esses agentes devem ser sensiveis aos resultados da avaliagdo no
momento de planejar as atividades do grupo.

¢) Enfase qualitativa: A avaliagdio do Programa deve ter énfase na andlise de
qualidade em detrimento de analises quantitativas. Indices quantitativos e
conceitos podem ser utilizados, mas os significados desses indices devem ser
estabelecidos por uma discussdo qualitativa. A avalia¢do local e nacional dos
grupos nao estabelecerd um ordenamento entre os grupos.

f) Continuidade: A avaliacdo deve ser um processo de continua interagao entre o
grupo, o0 CLAA a Comissdo de Avaliagdo. Findo o processo de avaliacdo, os
resultados devem voltar ao grupo para que possa reorientar, se necessario, as
suas agoes.

4.3 Procedimentos, instrumentos e critérios de avaliacao
A ser completado com os resultados do GT1 - sobre avaliacao
Capitulo V
Beneficios

5.1. Bolsas
As bolsas tém seus valores fixados em nivel nacional, sendo o pagamento

realizado diretamente ao beneficiario pelo Fundo Nacional de Educagdo, mediante
relagdo mensal de bolsistas homologadas pelos tutores, Pro-Reitorias e SESu via Sigpet
- sistema informatizado criado pela SESu que auxilia na gestdo do programa e no
pagamento das bolsas. O valor da bolsa do professor tutor corresponde ao valor integral

de uma bolsa de doutorado (ou de mestrado, nos casos de tutores com titulagdo de



mestre) e o valor da bolsa do estudante corresponde ao valor integral da bolsa de
iniciagdo cientifica do Programa Institucional Bolsas de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC) do
CNPg/MCT.
5.2. Custeio
Com a publicagdo da Resolugdo CD/FNDE n° 36, de 24/09/2013, o FNDE
assumiu a responsabilidade de creditar os valores destinados ao custeio das atividades
dos grupos do Programa de Educagdo tutorial aos respectivos tutores. Para davidas

sobre o Custeio leia o Manual de Orientagdes Basicas sobre o Custeio (Anexo I).



